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Общая трудоемкость  5 ЗЕТ  

Форма обучения                  очная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля в семестрах: 

в том числе:       экзамены  
курсовые работы 0 аудиторные занятия  73,6    

самостоятельная работа  71,8    
     

часов на контроль  34,6     
           
Форма обучения             очно-заочная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля в семестрах: 

в том числе:       экзамены  
зачеты  
курсовые работы 0 

аудиторные занятия  16    
самостоятельная работа  153,4    

     
часов на контроль  7,4     
 

 

 

 

 

      
Форма обучения                   заочная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамены  
зачеты  
курсовые работы 0 

аудиторные занятия  16    
самостоятельная работа  155    

     
часов на контроль  9 

 
    

       
       
       
       
 

 

 

 

      
 

 

 



Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма 

Вид учебной работы За все семестры Семестр 7 

з.е. 5 5 

Итого (за семестр) 180 180 

Лекции 36 36 

Практики 36 36 

Контактная работа на аттестацию 1,6 1,6 

Контактная работа на практику 0 0 

Контактная работа на ГИА 0 0 

Контактная работа на курсовую работу 0 0 

Самостоятельная работа 71,8 71,8 

Индивидуальная контактная работа 0 0 

Контроль 34,6 34,6 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма 

Вид учебной работы Итого Семестр 7 

з.е. 5 5 

Итого (за семестр) 180 180 

Лекции 6 6 

Практические занятия 10 10 

Контактная работа на аттестацию 1,6 1,6 

Контактная работа на практику 0 0 

Контактная работа на ГИА 0 0 

Контактная работа на курсовую работу 0 0 

Самостоятельная работа 153,4 153,4 

Контроль 7,4 7,4 
 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма 

 
Вид учебной работы Итого Семестр 3 

з.е. 5 5 

Итого (за семестр) 180 180 

Лекции 6 6 

Практические занятия 10 10 

Контактная работа на аттестацию 1,6 1,6 

Контактная работа на практику 0 0 

Контактная работа на ГИА 0 0 

Контактная работа на курсовую работу 0 0 

Самостоятельная работа 155 155 

Контроль 9 9 

 

  



 

  стр. 5 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 Целью учебной дисциплины «Управление рисками организации» является формирование у студентов теоретических 

основ и практических навыков в области управления рисками текущей, финансовой и инвестиционной деятельности 

организации, процессами планирования и принятия экономически эффективных управленческих решений, усвоение 

понятий, методов оценки рисков деятельности хозяйствующих субъектов, а также методов оценки эффективности 

реализации проектов предприятия. 

Задачами учебной дисциплины «Управление рисками организации» определяются содержанием и спецификой 

предмета, который характеризуется изучением вопросов в области управления рисками в деятельности хозяйствующего 

субъекта: 

⎯ научиться анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений 

⎯ овладеть методами и программными средствами обработки деловой информации, моделировать 

бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности 

организаций 

⎯ формировать способности проектировать организационные структуры, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом ответственности за осуществляемые 

мероприятия; 

⎯ владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, 

направленной на обеспечение конкурентоспособности 

⎯ обосновывать применение  экономических, финансовых и организационных моделей  управления путем их 

адаптации к конкретным задачам. 

⎯ формировать умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в 

практической деятельности организаций 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел): ДВ Б1.В.ДВ.01.01  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Экономическая теория  

2.1.2 Экономика организации  

2.1.3 Административное право  

2.1.4 Теория организации 

2.1.5 Экономико-математические модели и методы 

2.1.6 Хозяйственное право  

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Бизнес-планирование  

2.2.2 Финансовый менеджмент  

  



     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2.1: Выявляет внешний и внутренний контекст функционирования организации, а также интересы собственников 

и ключевых стейкхолдеров относительно предельно допустимого уровня риска  
Знать: основы внешнего и внутреннего контекста функционирования организации 

Уметь: анализировать интересы собственников и ключевых стейкхолдеров относительно предельно допустимого 

уровня риска 

Владеть: навыками анализа внешней и внутренней среды для оценки предельно допустимого уровня рис 

ПК-2.2: Определяет и утверждает принципы и требования по вопросам обеспечения экономической безопасности, 

устойчивого развития социально-экономических систем и процессов 
 Знать: основы внешнего и внутреннего контекста функционирования организации 

Уметь: анализировать интересы собственников и ключевых стейкхолдеров относительно предельно допустимого 

уровня риска Владеть: навыками анализа внешней и внутренней среды для оценки предельно допустимого уровня риска 

          
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

• основные понятия, принципы, инструменты организации и управления процессами планирования и 

управления рисками текущей, финансовой, инвестиционной деятельности 

•  формы, методы, модели оценки проектов и рисков, классификацию и критерии оценки рисков 

•  основы построения, расчета и анализа системы показателей, характеризующих результаты реализации 

проектов хозяйствующих субъектов  

•  источники правовой, финансовой, бухгалтерской, иной информации необходимой для оценки рисков 

проектов, программ, бизнес-планов предприятий  

•  методы операционного и инвестиционного анализа 

•  методы  оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов 

3.2 Уметь: 

• применять  методы принятия решений в управлении операционной деятельностью организаций 

• использовать источники правовой, финансовой, бухгалтерской, иной деловой информации о предприятиях 

различных форм собственности в целях оценки рисков и бизнес-планов организаций  

• анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений 

• моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической 

деятельности организаций 

• владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, 

направленной на обеспечение конкурентоспособности 

•  координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения согласованности при 

выполнении конкретных проектов и работ 

• представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, 

информационного обзора. 

 3.3 Владеть: 

• навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности; 

• способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и риски принятого 

финансовых решений и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений; 

• навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния экономической, 

социально-экономической ситуации, коммерческих и некоммерческих организаций; 

• методиками расчета финансовых показателей в хозяйственной сфере, определять последствия реализации 

проектов, решений на уровне хозяйствующего субъекта. 

• проводить оценку инвестиционных проектов по заданным критерия, выбирать наиболее выгодный для 

предприятия проект, анализировать риски, сопутствующие проекту 

 

 


